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Stdle se ve spolecnosti setkdvdme s nevyrovnanosti zastoupeni pohlavi na technickych oborech, kde dominuji
zejména muZi. V dnesni dobé pocet studentek technickych obort pozvolna naristd oproti letem minulym
a predsudky, Ze technika je zdleZitost pouze muZu, se v podvédomi spolecnosti zacinaji postupné vytrdcet.
Studentek techniky je vSak stdle mensina. Vysoké skoly si tento nedostatek uvédomuji a zaklddaji atraktivni,
zajimavé a lukrativni technické obory, které by divky mohly zaujmout. Z téchto divodu byla vytvorena
bakaldrska prdce Studium technickych oborti ze strany Zen, zamérujici se na tuto problematiku. Pfinos prdce
tkvi v odhaleni redinych problému studentek technickych obord, diky kterym miZeme budoucim adeptkdm
poskytnout lepsi podminky pro vstup do techniky a napomoci tak vyrovnanosti nejen na skoldch, ale také
na samotném pracovnim trhu. Prdce si neklade za cil utvorit rozsdhly obrdzek o problematice, spise se snaZi
poukdzat na urcité nedostatky, které by bylo potfeba odstranit a umoznit tak snadnéjsi vstup Zen do techniky.
Podstatou prdce je taktéZ zajistit pochopeni, jak studentky vnimaji studium technickych obort a co je dle nich

nejvétsi problém pfi volbé studia techniky.
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POHLAVI A GENDER NEN{ TOTEZ

Teoreticka ¢ast prace popisuje hlavni rozdily mezi poj-
my pohlavi a gender, kdy pohlavi pojedndva o jakési
biologické odliSnosti, zatimco gender je konstrukt
vytvoreny spolecnosti (Kalivodova a Marikova 1999,
s. 14). Je proto nutné odlisit, kdy mluvime o pohlavi
a kdy o genderu. DuleZité je si uvédomit, Ze genderova
rovnost neznamend, Ze by Zeny a muzi méli byt stejni,
ale Ze by na zakladé svych odlisnosti neméli byt znevy-
hodriovani a méli by mit stejné pfilezitosti.

Prace upozornuje na fakt, Zze socidlni faktory mohou
byt ovliviiovany biologickymi a ty naopak mohou ovliv-
novat faktory spolecenské (Renzetti a Curran 2005,
s.90-91). Nejvétsi zasluhou na formovani lidského mi-
néni maji zejména skoly, a to i v pfipadé tvorby stereo-
typd, které byly prostrednictvim prace vyzdvihnuty.

KVALITATIVNI VYZKUM

Pro tvorbu praktické ¢asti bakalarské prace byl zvolen
kvalitativni vyzkum na zadkladé zakotvené teorie. Coz
poslouzilo k hloubkovému studiu kazdého pripadu. Za-
méruje se tak nejen na povrch problému, ale docha-
zi ke srovnavani s jinymi pfipady, sledovani po celou
dobu procesu a vyvoje a napomaha objasnit, proc lidé
v daném prostredi ¢i situaci jednaji uréitym zplsobem
(Hendl 2005, s. 50 — 63).

Pro sbér dat byla zvolena nejrozsirenéjsi metoda vy-
zkumného Setfeni, polostrukturovany rozhovor a po-
zorovani. Naopak k vybéru vyzkumného vzorku byla
vyuZita metoda zamérného (Ucelového) vybéru, kde
danym kritériem byly Zeny ve véku od 22 let do 26 let
studujicich na rlznych technickych fakultach po celé
Ceské republice. Cilem bylo ziskat respondentky z réiz-
nych technickych fakult, a tim také zajistit nezkresle-
nost vysledk( (Miovsky 2006, s. 135).

Zajimavosti je, ze ackoliv byly respondentky vybirany
ucelové, kritériem nebyla stfedni Skola. Pokud se po-
divdme na jejich sloZeni, vSechny uUcastnice rozhovo-
ru absolvovaly gymnazia. Na zékladé této skutecnosti
bylo provedeno zkoumani, jaky pocet divek dochazi
na gymnazia a jaky pocet na odborné skoly. Dle Setfeni
Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a té&lovychovy Ceské re-
publiky bylo zjisténo, ze v pfipadé osmiletych gymna-
zii se hldsi 52,5 % divek, v ptipadé Ctyrletych dokonce
62,2 % divek (MSMT 2013).

CO STUDENTKY VEDLO K VOLBE

TECHNICKEHO OBORU?

PFi vyzkumu se odpovédi studentek odliSovaly: zajem
o technologie, technika v rodiné, platové ohodnoce-
ni ¢i prominuti pfijimacich zkousek. Zajimavosti také
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Jméno Fakulta

Stiedni Skola

Respondentka 1
Respondentka 2
Respondentka 3

Respondentka 4

informatiky a statistiky (VSE)
strojni inZzenyrstvi (VUT)
stavebni inZzenyrstvi (VUT)

architektury (CVUT)

gymnazium
gymnazium
gymnazium

gymnazium

potravinarské a biochemické

Respondentka 5

Respondentka 6
Respondentka 7

Respondentka 8

technologie (VSCHT)
informatiky a statistiky (VSE)
strojni inZzenyrstvi (VUT)

ekonomicka fakulta (ZCU)

gymndzium

gymnazium
gymnazium

gymnazium

Tabulka 1: Zdkladni charakteristika respondentek pro rozhovory (vlastni zpracovani)

je, ze zadna z respondentek nehovofila o bariérach
znemoznujici ¢i ztéZujici jim zvolit si dany obor, ani
si neuvédomovaly prekdzky, které by jim vybér zne-
snadnovaly. Z vypovédi respondentek bylo zjevné, ze
na technickych oborech jsou spokojené a i kdyby si vo-
lily znovu, kterym smérem se jejich studentska draha
bude ubirat, vybraly by si techniku. Pozitivem jei to, ze
zadna z respondentek neuvadéla, Ze by ji v jejim roz-
hodnuti nékdo branil, a i pres obavy se ¢asto setkavaly
s podporou, zejména ze strany rodicd.

Jednim z dGvod, proc¢ se studentky rozhodly pro tech-
niku, byla vétsi jistota v nasledném uplatnéni na trhu
prace. VSechny respondentky se shodly, Ze uplatnéni
v technice neovliviiuje to, zda ma clovék vystudova-
nou vysokou Skolu, ale to, jak je Sikovny a schopny.
,Nehrajeme si na tituly, ale na Sikovnost” uvedla jed-
na z respondentek. Daleko skepti¢téjsi byly pti otdz-
ce kvot ve firmach, které by kladly zaméstnavateliim
podminky pfijeti stejného poctu Zen a muzd na stejné
pozice. Respondentky hovoti nejen o negativnim do-
padu pro Zeny, ale také pro firmy z dlivod{ snizeni kva-
lifikovanosti jejich zaméstnanc(.

PROC PODLE STUDENTEK TECHNICKYCH OBORU
NECHTEJI ZENY STUDOVAT TECHNICKE OBORY?
VsSechny dotazované respondentky se shoduji na jed-
né odpovédi a tou je stereotypizace vyskytujici se
ve spolecnosti, ackoliv otdzka na to nikdy nebyla v roz-
hovoru poloZena.

Studentky uvadi, Ze se Casto setkavaji s ndzorem, zZe
technické obory nejsou vhodné pro divky a jsou muz-
skou doménou, ovsem pfi dotdzani na zastoupeni Zzen
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v jejich oboru, divky odpovédély, Ze je jich bud' stejné
jako muzQ, ¢i Zeny dokonce prevazuji. Coz je pozitivni
zprdva, ktera by pro budouci studentky mohla zname-
nat, Zze se nebudou citit osamocené. ,Ted kdyz jdes
na technicky obor, jsou tam z 90 % chlapi. Pro nékteré
to miZe byt traumatizujici, nemusi se tam citit Uplné
komfortné,” odpovédéla respondentka na dotaz, zda
si mysli, Ze kdyby bylo vice Zen v technice a védélo by
se o tom, Ze by to motivovalo ty dalsi. | dle dat Ceské-
ho statistického ufadu Zeny dominuji na humanitnich
oborech kdeZto muZi na technickych viz. Obrazek 1.

Dalsim béZinym stereotypem je vnimdni Zeny v roli
matky. Tento problém nastal jiz v 90. letech minulého
stoleti, kdy se z divodu nizké porodnosti sniZil pocet
matefskych Skol a jesli. OvSem i kdyz porodnost rok
od roku rostla, pocet instituci zajistujicich vychovu ¢i
hlidani déti stagnoval, velké mnoZstvi matek proto
muselo zUstat doma a o déti se starat. Rodicovska do-
volena a budouci péce o potenciondlni rodinu vzbu-
zuje diskriminaci u Zen ve vSech pracovnich odvétvi
(Sociologicky Ustav Akademie Véd CR 2014). Oviem
Zeny v technickych oborech pocituji vétsi tlak nez v ji-
nych odvétvi. Rodi¢ovska dovolend v Ceské republice
trva v priméru 3 roky, coz je pro rychle se rozvijejici
technické obory pfili§ dlouha doba. Z tohoto divodu
maji strach ze ztraty zaméstnani nejen Zeny, ale i pro
firmy je sloZité pfijit na takovou dobu o zaméstnance.
Proto je pro zaméstnavatele snazsi pfijmout kandidata
muzského pohlavi.

Velky ddraz kladly respondentky také na neinformova-
nost nejen jejich pfi volbé studia, ale také spolecnosti.
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Wedy a nauky o kultufe a umeni
Pedagogika, ufitektvi asoc. pete
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Obrdzek 1: Pomér muzi a Zen na Ceskych vysokych skoldach dle jednotlivych obort
(data CSU — Zaostreno na Zeny a muze 2018)

Béhem vyzkumu bylo zjisténo velké mnoZstvi zajima-
vych informaci, které na zac¢atku prace nebyly predpo-
kladany. Paradoxem je, Ze prvotné se prace nezaméro-
vala na problematiku informovanosti, avSak v zavéru
se ukdzalo, Ze se jedna o stéZejni zaleZitost.

Divky také casto poukazovaly na neinformovanost
a $patné vnimani technickych oborl ze strany spolec-
nosti. Technické obory, zejména ICT, jsou Casto vnima-
ny zkreslené. ICT je poté spojovano s psanim progra-
ma Ci opravou pocitacl. Obor viak obsahuje analyzy
a praci s daty, navrhy webovych stranek, UX/UI, grafic-
ké prace, prace konzultantl pfi vybéru softwaru, hard-
waru Ci zabezpeceni systém. Ve velké mire se jedna
o velmi kreativni ¢innosti nebo praci zaloZzenou na ko-
munikaci se zdkaznikem. A pravé zde by mnoho Zen
mohlo najit své uplatnéni. Respondentky také zminuji,
Ze neinformovanost o dalSich moznostech v technice
muze zpUsobit, Ze Zeny nemaji o techniku zajem.
DuleZitéjsim zjisténim z vypovédi respondentek vsak
bylo, Zze Zadnd z dotazovanych nevédéla, co ji na da-
ném oboru ceka a pro obor se rozhodly z divodu pro-
minuti prijimaciho Fizeni, nebo protoZe jim byl sympa-
ticky nazev. Z odpovédi dotazovanych je taktéz patrné,
Ze gymnazia, ze kterych respondentky vychazely, ne-
poskytovala dostatecné informace o moznostech da-
nych obor0. Veskeré informace si studentky dohleda-
valy samy ¢i zjistovaly na profilech vysokych skol.

VYHODY VSTUPU ZEN DO TECHNIKY

Nizké zastoupeni Zzen v technickych oborech se promitd
i ve strukture trhu prace. Nizsi platy Zen, neznamenaji
jen nizsi pfijem, ale i nizsi podporu v nezaméstnanos-

ti a matefstvi Ci ve starobnim dlchodé. To zapficinuje
horsi ekonomickou situaci pro Zeny. Technické obory
maji také zpravidla vyssi platy, neZ je priimérny plat
v Ceské republice. Uplatnéni 7en v technickych obo-
rech by poté zvysilo jejich pfijmy a sniZilo ekonomické
dopady na né (Koldfova et al. 2014). Navic technické
a ICT obory hraji klicovou roli v rozvoji ekonomického
rastu. Neumoznéni vstupu potencialu Zzen mQze snizit
celosvétové konkurenceschopnost zemé.

Dalsi vyhodou pro Zeny je i nabizejici se moZznost prace
z domova (tzv. Home Office), ktery je v posledni dobé
témér béiny a v nékterych situacich i nutny. Diky praci
z domova mohou Zeny |épe koordinovat a spojit jak
rodinny, tak pracovni Zivot (Grossmann et al. 2021).
Vstup Zen by mohl prinést riznorodost novych pfistu-
pG a novych zkuSenosti. Perspektiva Zen by narusila
homogenni skupinu muzl, a urychlila vyvoj produk-
td a technologii. Zeny maji nejen jiné zkusenosti, ale
disponuji také odliSnymi dovednostmi nez muZi. Nej-
Castéji jsou jim pfisuzovany tzv. soft skills zahrnujici
komunikativnost, schopnost prace v tymu a empatie,
které zejména v technickych oborech chybi (Doleza-
lova 2013).

NEVYHODY VSTUPU ZEN DO TECHNICKYCH OBORU
Prace byla zaloZena na objektivnim vnimani situace,
z téchto ddvodU je nutné také zminit nevyhody vstupu
zen do techniky. Studium technickych obort s sebou
nese fadu uskali, zejména naro¢nost daného studia.
Pravé studenti technickych obor( ¢asto své studium
kvali naroc¢nosti opusti ¢i si délku vzdélavani znacné
prodlouzi. Kvalifikace na technické obory je tedy slozi-
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téjsi a delsi nez u jinych obor(. Bylo zjisténo, Ze studi-
um na vysokych Skolach opoustéji nejcastéji studenti
pravé technickych obor( (Narodni pedagogicky insti-
tut Ceské republiky 2014).

Dalsi nevyhodou je, Ze technické obory jsou spjaty
s rychlosti a aktudlnosti, je potfeba se neustale zdo-
konalovat a rozvijet, coZ pro Zeny na rodi¢ovské dovo-
lené mlze byt velmi sloZité. Pro matky se navraceni
do profesnich koleji mlze zdat jako neredlné (Sociolo-
gicky Ustav Akademie Véd CR 2014).

Zeny v technice jsou v roli token(l. Tedy mensiny, kte-
ra se nedokaze stat soucasti kolektivu, dokud bude
v mensiné. Diky jejich vzacnosti budou casto stfedem
pozornosti. Mohou se také setkdvat s nazory, Ze dané
odvétvi neni vhodné pro jejich pohlavi a veskera jejich
prace bude pod drobnohledem a jakykoliv nelspéch
bude posuzovan pfisnéji nez u zastupce dominantni
skupiny (Kanter 1977).

ZAVER

Ackoliv presvédceni, ze v dnesni spolecnosti se odpro-
$tujeme od predsudkd a stereotypd, je znacné, jed-
notlivé respondentky se v jejich odpovédich shodovaly
o opaku. Pfinos prdace tkvi v odhaleni redlnych problé-
mu studentek technickych obor(, diky tomu mdzeme
budoucim adeptkdm poskytnout lepsi podminky pro
vstup do techniky a napomoci tak vyrovnanosti nejen
na Skolach, ale také na samotném pracovnim trhu.
Celad prace by méla slouzit jako prvni krok k feseni
daného problému a napomoci nejen potenciondlnim
studentkam, skoldm, firmam, ale i vefejnosti pochopit
stanovisko Zen a tim do budoucnosti zmirnit dopady
stereotypizace a zajiSténi vyrovnanosti na trhu préce.
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