e KNIHOVNIK V NOVOM TISICROCI

vyuzit své Casto jedinecné znalosti o konkrétnich té-
matech a svérenych ¢astech fondu v primé interakci
s uzivateli.

Nesmim ovSem rozhodné zapomenout ani na , komu-
nitni funkce” z ndzvu projektu. | tento termin muze
vzbuzovat obavy svou obecnosti. Velmi zahy se ovsem
zacal napliovat v kazdodenni praxi. Pti rozhovorech
s uzivateli se objevuji potfeby mistnich obyvatel na
setkdvani se svymi zajmovymi skupinami, ob¢anskymi
spolky, na ziskdvani dalSich kompetenci v soucasném
nejen technologiemi plném svété, na uceni se novym
dovednostem v rliznych workshopech. A mnohdy se
i zjisti, Ze pfimo nékdo z mistnich vi, zna, umi néco,
co by mohlo byt zajimavé pro dalsi uzivatele a pokud
je ochoten se podélit, ziskava v knihovné prostor pro
sdileni a predavani. Vzajemné sdileni znalosti mezi uzi-
vateli bylo v MKP rozvijeno jiz pfed RFID, ale diky této

nové technologii mame pfi stejném poctu zaméstnan-
cll vice ¢asového prostoru takova setkani umoznovat
a spoluporadat.

V uzsim kontaktu mezi knihovnikem a uzivatelem po
celou dobu navstévy knihovny stejné jako v Sirsi pod-
pofe mistnich sdruzeni formalniho i neformalniho
razeni vidime realnou moZnost udrZeni spolecenské
relevance pro knihovnu i do budoucna. Nova tech-
nologie pro nds neni cil projektu, ale ndstroj k této
zméné a kvili zddraznéni fungovani knihovny v téchto
oblastech ndm pfipada investice ve vysi zmifiovanych
desitek milionG korun jako dobfe vynalozena.
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INOVACNI KURZY PRO KNIHOVNIKY V CR

V prispévku je predstaven model/systém rozdéleni nabidky kurzi pro jednotlivd profesni zaméreni zaméstnancut
knihoven od pracovniki v procesech, pres sluzby aZ po dalsi ¢innosti vyplyvajici z potfeb a z katalogu praci v
knihovndch. Model byl predstaven na konferenci Knihovny soucasnosti, porddany SdruZenim knihoven v listo-

padu 2020.

Myslenka potieby systematického inovacniho vzdéla-
vani knihovnikd je dlouholetou zaleZitosti, ukotvenou
v nékolika dlleZitych strategickych materialech.

Aktualné jsou jimi:

Koncepce celozZivotniho vzdéldvdni knihovniku, schva-
lena Ustiedni knihovnickou radou CR na 38. zasedani
dne 5. 12. 2016, Koncepce rozvoje knihoven v Ceské re-
publice na léta 2021 — 2027 s vyhledem do roku 2030
a Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku
2030 (kapit. 1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni
uceni, bod €. 4 Propojovani rliznych forem vzdélavani).
Metodicky pokyn Ministerstva kultury k vymezeni
standardu verejnych knihovnickych a informacnich
sluzeb poskytovanych knihovnami zfizovanymia/nebo
provozovanymi obcemi a kraji na izemi Ceské republi-
ky (aktualizovano v r. 2019).

Konkrétnéji v Koncepci rozvoje knihoven v CR jsou
uvedeny tyto dva stézejni body: , Naplriovat Koncep-
ci celoZivotniho vzdéldavani knihovniki a dalSich od-
bornych pracovniki v knihovndch, zajistit koordinaci
systému celozivotniho vzdélavdni v knihovndch a Pri-
pravit metodiku pro systém inovacniho vzdélavani pra-

covniki knihoven.“

V Metodickém pokynu je stanovena doporucend hod-
nota vzdélavani knihovnikd — pro knihovniky z profesi-
ondlnich knihoven je to 48 hodin, pro knihovniky z ne-
profesiondlnich je to 8 hodin roc¢né.

Na zdkladé této potieby vznikla diky iniciativé Mo-
ravské zemské knihovny v Brné na jafe 2020 pra-
covni skupina k tématu ,inovacniho vzdélavani
pro knihovniky“, kterd se sklada z téchto clen(:
Narodni knihovna CR — Knihovnicky institut, Sekce
vzdélavani SKIP (Svazu knihovnik(i a informacnich
pracovnikd) CR, Sdruzeni knihoven (dale SDRUK), Mo-
ravska zemskd knihovna v Brné, Méstskd knihovna
v Praze, Moravskoslezska védecka knihovna v Ostra-
vé, Severoceska védeckd knihovna v Usti nad Labem,
Krajska knihovna Pardubice a KISK FF MU (Katedra
informacnich studii a knihovnictvi Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity) Brno.

Co tomu predchdzelo?

V roce 2016 praktickd dilna zamérena na vzdélavani
pracovnik( v knihovnach. Pod nazvem Vzdéldvejme se
systematicky ji ve spoluprdci s Knihovnickym institu-
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tem Narodni knihovny CR usporadala prazska organi-
zace Svazu knihovnikd a informacnich pracovnikd CR
(SKIP).

Cilem dilny bylo umoznit Gcastnikim sdilet praktic-
ké zkusenosti vztahujici se ke vzdélavani pracovnikl
knihoven a vytvofit seznam krokd usnadniujicich za-
vedeni systematického vzdélavani do knihoven nebo
jejich dil¢ich organizacnich sloZek.

Pritomni Ucastnici zmapovali aktudlni situaci a defino-
vali, Ze k zavedeni systematického vzdéldvani pracov-
nikd v knihovnach miiZze napomoci nasledujicich deset
hlavnich krok:

1. wvytvofit a pravidelné aktualizovat popisy pracov-
nich pozic;

2. vytvofit a pravidelné aktualizovat kompetenéni
profily pro jednotlivé pracovni pozice;

3. zpracovat pro jednotlivé zaméstnance plany osob-
niho rozvoje;

4. provazat kompetencni profil s pldnem osobniho
rozvoje;

5. stanovit priority (rozliSit povinnd a doporucend
Skoleni) a minimalni rozsah sSkoleni;

6. formalizovat adaptacni proces véetné zpétné vaz-
by;

7. evidovat Ucast na Skolenich v elektronické podo-
bé;

8. sjednotit zplisob predavani poznatkll ze skoleni
ostatnim pracovnik{m;

9. zakotvit vztah vzdélavani k odménovani;

10. zajistit dostatecné financovani.

PIné znéni pfispévku najdete zde: http://ikaros.cz/jak
-v-knihovne-zavest-systematicke-vzdelavani-pracovni-
ku-aneb-vzdelavejme-se-systematicky

V roce 2018 se konal v rdmci konference Knihovny
soucasnosti, kterou organizuje kazdoro¢né SDRUK,
workshop na téma ,Dalsi vzdéldvadni knihovniki — kudy
dal?“, ktery volné navazal na vySe uvedenou dilnu.
Cilem workshopu bylo identifikovat nejvétsi pro-
blémy v oblasti daldiho vzdélavani knihovnikd v CR
a navrhnout zpUsob jejich feSeni. Zavéry z této akce
vyuzila ndasledné Sekce vzdélavani SKIP jako podklad
pro svou dalsi praci.

NAVRHOVANY MODEL INOVACNICH KURZU

Pti sestavovani systému, tzn. jednotlivych tematickych
,balickd”, se pracovni skupina inspirovala v modelu
vzdélavani knihovnik( realizovaného z dotacni podpo-
ry Unie zaméstnavatelskych svazd v ¢eskych verejnych
knihovnach v letech 2010 — 2011. Cely model pracuje
a je provazan s Ndrodni soustavou kvalifikaci a jednot-
livymi profesnimi kvalifikacemi ,,Knihovnik“ zde schva-
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lenymi: https://narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifika-
ce/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-37

Oproti rekvalifikacnim kurzdm nejsou naplni kurz{
obecné zéklady. Naopak kurzy se budou zamérovat na
prohloubeni znalosti a dovednosti knihovnikd. Budou
se snaZit upozornit na spolecenské i technologické
zmény, nastinit jaké jsou hlavni trendy a kam knihov-
nictvi sméfuje.

Aktualné ma navrhovany systém celkem 10 tematic-
kych blokd, pficemzZ blok ,obecny zaklad” je mozny
k vyuZiti naptic rznymi profesnimi kvalifikacemi.
Organizacni idea je takovd, Ze kaidy rok se usku-
teéni maximalné 5 blokd témat ve 3 vzdélavacich
centrech: Praha, Brno, Ostrava. V pfipadé zajmu
se béhem 2 let idedlné uskutecni vSechny tematic-
ké bloky, pfipadné se podle zajmu mohou nékte-
ré vynechat a jiné realizovat i v ndsledujicim roce.
Kurzy se budou konat jak frontalni vyukou (vcetné
workshopl), tak online v rozmezi 3, maximalné 6 dni
v roce pro danou specializaci knihovnika.

SCHEMA TEMATICKYCH BLOKU:

Navrh modelu byl pfedstaven na jednani SDRUK, na-
sledné na Ministerstvu kultury CR a na pracovnim
jednani Sekce vzdélavani SKIP. Pfedpokladanym nosi-
telem a fesitelem tohoto projektu je SDRUK, ktery, jak
predpoklddame, bude v ndsledujicim roce 2021 zadat
o finanéni podporu Ministerstvo kultury CR. Realizace
celého systému kurz( by se tak mohla rozbéhnout od
jara 2022.
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